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Vývoj mého platu učitele střední odborné školy vyjma mimořádných odměn 

Měsíční plat vyjma mimořádných odměn

Platy ostatních vysokoškolsky vzdělaných zaměstnanců jsou v průměru o 25 % vyšší. 
 
Platy lékařů jsou vyšší o 75 %. 
 
Platy v oblasti IT jsou vyšší o 75 - 200 %. 
 
Medián platů ve vzdělávání cca 24 000 Kč, v peněžnictví  cca 37 000 Kč, ... 
 

Stav v 1. čtvrt. 2016 


