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1. Slouceni a splynuti.
2. Prechod pracovné - pravnich vztahli zaméstnanci.
3. Reditel 3koly pfi slouéeni a splynuti.

Ad 1) Rozdil mezi splynutim a slou¢enim je jednoduchy. Oboje predstavuje fuzi, ale v pfipadé
slouceni dvou pravnickych osob je jedna "pozifena" druhou, tzn. jedna prdvnicka osoba zanikne, ale
druhd trva dél jako pravni ndstupce oné "poziené", takze ve schématu Skola A + skola B = Skola A
(kterd je pravnim nastupcem skoly B). V pripadé splynuti zanikaji obé pravnické osoby a vznikne novy

subjekt, tzn. Skola A + Skola B = sSkola C (kterd je pravnim ndastupcem Skoly A i Skoly B).

Pokud to chcete Uplné pravné, tak Ize fici, Ze dle § 8 odst. 1 Skolského zdkona plati, Ze kraj, obec
a dobrovolny svazek obci, jehoZ predmétem cinnosti jsou ukoly v oblasti Skolstvi (dale jen "svazek
obci"), zfizuje Skoly a Skolska zafizeni jako Skolské prdvnické osoby nebo prispévkové organizace

podle zvlastniho pravniho predpisu.

V ptipadé Skolskych pravnickych osob stanovi § 124 odst. 5 Skolského zakona, Ze "Pokud tento zdkon
nestanovi jinak, pouZiji se ve vécech slouceni, splynuti a rozdéleni skolské prdvnické osoby pfimérené
ustanoveni o vnitrostdtnich fuzich a rozdéleni obsaZené v zdkoné o preméndch obchodnich
spolecnosti a druZstev." Zakon o preménach obchodnich spoleénosti a druzstev (z. ¢. 125/2008 Sb.)
v§ 61 a 62 stanovi, Zze "Fuzi sloucenim dochdzi k zdniku spole¢nosti nebo druZstva nebo vice
spolecnosti nebo druZstev a prechodu jméni zanikajici spolecnosti nebo druZstva na ndstupnickou
spolecnost nebo druZstvo; ndstupnickd spolecnost nebo druZstvo vstupuje do prdvniho postaveni
zanikajici spolecnosti nebo druZstva, nestanovi-li zvldstni zakon néco jiného. Za fuzi sloucenim se téz
povaZuje, jestlie se slucCuje zanikajici akciovd spolec¢nost nebo spolecnost s rucenim omezenym
s ndstupnickou akciovou spolecnosti nebo spolecnosti s ru¢enim omezenym, kterd je jejim jedinym
spolecnikem. Fuzi splynutim dochdzi k zdniku dvou nebo vice spole¢nosti nebo druZstev a prechodu
jejich jméni na splynutim vzniklou ndstupnickou spolecnost nebo druZstvo; ndstupnickd spolecnost
nebo druZstvo vstupuje do prdvniho postaveni zanikajicich spolecnosti nebo druZstev, nestanovi-li

zvldstni  zdkon néco  jiného." (Coz odpovida vyse uvedenému schématu).



V pripadé prispévkovych organizaci pak relevantni ustanoveni obsahuje pouze § 27 odst. 9 zdkona
€. 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech Gzemnich rozpoctl,, ktery stanovi, Ze "Ke vzniku,
k rozdéleni, slouceni, splynuti nebo zruSeni pfFispévkové organizace dochdzi dnem uréenym
zfizovatelem v rozhodnuti, jimZ téZ urci, v jakém rozsahu pfechdzi jeji majetek, prdva a zdvazky
na nové anebo prejimajici organizace. Rozhodne-li zfizovatel o zruseni organizace, pfechdzi uplynutim
dne uvedeného v jeho rozhodnuti o zruseni jeji majetek, prdva a zdvazky na zrizovatele. Ke slouceni
nebo splynuti prispévkové organizace muZe dojit pouze u prispévkovych organizaci téhoz zrizovatele."

Samotny princip pak vyplyva z ustanoveni § 178 Obcéanského zdkoniku, ktery stanovi, zZe:

,»(1) Fuze se déje sloucenim nebo splynutim nejméné dvou zucastnénych pravnickych osob. Slouceni
nebo splynuti se povazuje za prevod cinnosti zaméstnavatele. (2) Pfi slouceni nejméné jedna
ze zUCastnénych osob zanikd; prdva a povinnosti zanikajicich osob pfechazeji na jedinou
ze zUcCastnénych osob jako na ndstupnickou pravnickou osobu. (3) Pfi splynuti zanikaji vSechny
zUcCastnéné osoby a na jejich misté vznika nova pravnickd osoba jako osoba nastupnicka; na ni

prechazeji prava a povinnosti vsech zanikajicich osob." (CoZ odpovida vySe uvedenému schématu).

Ad Z) S ohledem na to, Ze fuze znamena vidycky to, Ze je zde prdvni ndstupce, tak pro zaméstnance

(kromé feditele - viz dale) to neznamena nic. Zaméstnanci dostanou pouze informaci o prechodu
prav a povinnosti, tzn. Ze nedochazi k ukonceni jejich pracovniho poméru, neuzavira se nova pracovni
smlouva. Zaméstnanec tedy ma plvodni pracovni smlouvu + informaci o prevodu dle § 339 ZP.
Zaméstnanec ma tedy napf. pracovni smlouvu uzavienou se Skolou B, ale protoZe ta byla poziena
Skolou A jako pravnim ndstupcem, prejde automaticky pod Skolu A, ta mu pfidéluje praci a vyplaci
plat, pficemZ zaméstnanci jsou zachovdna veskera prava a povinnosti z pracovni smlouvy. Pokud by
snad ve |hité 2 mésicl po fuzi doslo k podstatnému zhorsSeni pracovnich podminek zaméstnance

v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti (coz ale u platové sféry nelze moc realné ocekavat), pak

by se mohl zaméstnanec domahat odstupného dle specialniho ustanoveni § 339a ZP. Toto ustanoveni
jsem v praxi nikdy nepouZil, protoZe kazidy zaméstnavatel to udéld, tak Zze 2 mésice po fuzi da
zaméstnanclm pokoj a jakékoliv zmény udéla az od 3. mésice. To se vSak tyka primarné soukromé
sféry, u skol to neocekdvam. Na druhou stranu je samozifejmé mozné, Ze v dlsledku fuze bude tfeba
ucinit organizacni zmény, které mohou pfinést nadbytecnost konkrétnich zaméstnancll. Pak se

postupuje standardné dle § 52 pism. c) ZP a zaméstnanci vznikne narok na odstupné ve vysi dle § 67

ZP, popt. zvysené o naroky z kolektivni smlouvy, ktera je uc¢innd i po fuzi (viz § 338 odst. 2 ZP).



Dle ustanoveni § 338 a nasl. zakoniku prace plati, Ze:

(1) K pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl mize dojit jen v pfipadech stanovenych

timto zakonem nebo zvlastnim pravnim predpisem.

(2) Dochazi-li k prevodu cinnosti zaméstnavatele nebo ¢asti ¢innosti zaméstnavatele nebo k prevodu
UkolG zaméstnavatele anebo jejich casti k jinému zaméstnavateli, pfechazeji prava a povinnosti
z pracovnépravnich vztah( v plném rozsahu na prejimajiciho zaméstnavatele; prava a povinnosti
z kolektivni smlouvy prechazeji na prejimajiciho zaméstnavatele na dobu ucinnosti kolektivni

smlouvy, nejdéle vsak do konce nasledujiciho kalenda¥niho roku.

(3) Za ukoly nebo cinnost zaméstnavatele se pro tyto Ucely povazuji zejména Ukoly souvisejici se
zajisténim vyroby nebo poskytovanim sluZeb a obdobna ¢innost podle zvlastnich pravnich predpisd,
které pravnicka nebo fyzickd osoba provadi v zafizenich urcenych pro tyto ¢innosti nebo na mistech
obvyklych pro jejich vykon pod vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost. Za prejimajiciho
zaméstnavatele se bez ohledu na pravni divod prevodu a na to, zda dochazi k prevodu vlastnickych
prav, povazuje pravnickd nebo fyzickd osoba, kterd je zpUsobilda jako zaméstnavatel pokracovat
v plnéni Ukold nebo cinnosti dosavadniho zaméstnavatele nebo v cinnosti obdobného druhu.
(4) Prava a povinnosti dosavadniho zaméstnavatele vic¢i zaméstnancim, jejichZz pracovnépravni

vztahy do dne prevodu zanikly, zistavaji nedotéeny, pokud zvlastni pravni predpis nestanovi jinak.

§ 339

(1) PFede dnem nabyti tcinnosti pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti k jinému
zaméstnavateli jsou dosavadni zaméstnavatel a prejimajici zaméstnavatel povinni v dostate¢ném
casovém predstihu, nejpozdéji 30 dnti pred pfechodem prav a povinnosti k jinému zaméstnavateli,
informovat odborovou organizaci a radu zaméstnancti o této skutecnosti a projednat s nimi

za Ucelem dosazeni shody

a) stanovené nebo navrhované datum pfevodu,

b) dlivody pfevodu,

c) pravni, ekonomické a socialni disledky pfevodu pro zaméstnance,

d) pfipravovana opatfeni ve vztahu k zaméstnancim.

(2) Nepusobi-li u zaméstnavatele odborova organizace ani rada zaméstnancd, je dosavadni



a pfejimajici zaméstnavatel povinen pfedem informovat zaméstnance, ktefi budou pfevodem pfimo
dotceni, o skutecnostech uvedenych v odstavci 1 nejpozdéji 30 dnll prede dnem nabyti Ucinnosti

prechodu prdv a povinnosti k jinému zaméstnavateli.

§ 339a

(1) Byla-li vypovéd zaméstnance podéna ve [h(té 2 mésicli ode dne nabyti G¢innosti pfechodu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztah( nebo nabyti icinnosti pfechodu vykonu prav a povinnosti

z pracovnépravnich vztah(, nebo byl-li pracovni pomér zaméstnance v téze Ih(ité rozvazan dohodou,
mUiZe se zaméstnanec u soudu domahat urceni, Ze k rozvazani pracovniho poméru doslo z diivodu
podstatného zhorseni pracovnich podminek v souvislosti s pfechodem prdv a povinnosti

z pracovnépravnich vztahl nebo prechodem vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah(.
(2) Doslo-li k rozvazani pracovniho poméru z dlvodli uvedenych v odstavci 1, ma zaméstnanec pravo

na odstupné (§ 67 odst. 1).

Ad 3) Co se tyka reditele, tak je ziejmé, 7e Feditel mGze byt na nastupnické kole jen jeden. Proto
§ 166 odst. 4 gkolského zdkona stanovi, Ze "(4) Reditele skolské prdvnické osoby zfizované
ministerstvem, krajem, obci nebo svazkem obci, feditele prispévkové organizace nebo vedouciho
organizacni sloZky stdatu nebo jeji soucdsti zfizovatel odvold z vedouciho pracovniho mista v pfipadé
a) pozbyti nékterého z predpokladi pro vykon cinnosti Feditele Skoly nebo skolského zarizeni
stanovenych zvldstnim prdavnim predpisem 2),

b) nespinéni podminky zahdjeni a uspésného ukonceni studia k ziskani odborné kvalifikace podle
zvldstniho prdavniho predpisu 2),

c) nesplnéni podminky ziskéni znalosti z oblasti fizeni skolstvi studiem pro reditele skol a skolskych
zarizeni podle zvldstniho pravniho predpisu 2), nebo

d) organizacnich zmén, jejichZ diisledkem je zdanik vedouciho pracovniho mista fFeditele."

Jeden z reditell bude tedy v dlsledku fuze vidy odvolan (v pfipadé slouceni by to mél byt reditel
zanikajici Skoly, ktera je poziena tou druhou skolou). Jeho pracovni pomér nekonci a odvolany reditel
prechazi pod nového zaméstnavatele v souladu s § 338 ZP uplné stejné, jako ostatni zaméstnanci.
Tzn. nastupnicka Skola mu v souladu s § 73a odst. 2 ZP je povinna navrhnout zménu jeho dalsiho
pracovniho zarazeni u zaméstnavatele na jinou praci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu

a kvalifikaci, tj. typicky praci ucitele. Jestlize zaméstnavatel nema pro zaméstnance takovou praci,
nebo ji zaméstnanec odmitne, jde o prekazku v praci na strané zaméstnavatele a soucasné plati, Ze je

dan vypovédni divod podle § 52 pism. c) ZP. Tzn. bud'feditel to nabizené misto vezme, nebo dostane



vypovéd z nadbytecnosti (upozorniuji, Ze nadbytecnost je zde v takovém ptipadé dana ze zakona,
nezkouma se tedy, jestli zaméstnavatel mohl odvolaného zaméstnance zaméstnat jesté na jiné pozici,
neZ mu nabidl). Zakon téZ v § 73a odst. 2 stanovi, ze "odstupné poskytované zaméstnanci pri
organizacnich zméndch ndleZi jen v pfipadé rozvdzani pracovniho poméru po odvoldni z mista
vedouciho zaméstnance v souvislosti se zrusenim tohoto mista v disledku organizacni zmény", coi je
ale presné tento pfipad, takZe odvolany feditel, ktery by dostal nasledné dle § 73a ZP vypovéd dle

§ 52 pism. c¢) ZP ndrok na odstupné mit bude.
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