Podpora ucitelii odbornych predmétii na priimyslovkach pokracuje

Psal se prvni jarni den roku 2016, kdyZ jsme na zaseddni Zastupitelstva KHK schvdlili 1. zménu
rozpoctu KHK na tento rok a vrdmci ni premiérové i ¢dstku 10 000 000 K¢ na podporu ucitelli
odbornych predméti obort skupin 23 - Strojirenstvi a strojirenskd vyroba a 26 - Elektrotechnika,
telekomunikacni a vypocetni technika.

Do schvalené podoby rozpoctu na rok 2017 se dostala jen ¢ast celkovych prostfedkl potfebnych na
celoro¢ni podporu — toto rozhodnuti bylo zamysleno jako svého druhu vstficny krok pro nasledujici
krajské zastupitelstvo vzeslé z hlasovani vftijnu 2016. Nova sestava se k myslence pfihldsila
a rozpoctovou zménou potvrdila i prostfedky na dokryti celého roku 2017.

Povazuji to za stav uspokojivy, ne vsak idedlni — tim je zhlediska perspektivy Skol a jejich
zaméstnanc( zahrnuti celoro¢ni ¢astky do podoby rozpoétu pfimo, bez urcité nejistoty
predstavované ¢ekdnim na rozpoctové zmény.

Odbor Skolstvi vtomto duchu formuloval vkvétnu 2017 své stanovisko vrdmci projednavani
rozpoctu na rok 2018:

»Ddle Zaddme o zvyseni rozpoctu kap. 14 (Skolstvi) o ¢dstky:

Prostredky na posileni odmériovani ucitel odbornych prfedméti a praktického vyucovdni
v oborech skupin oborti 23 - strojirenstvi a 26 - elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni
technika (stfedni Skoly KHK). V roce 2017 bylo ve schvdleném rozpoctu pokryto 6 mil. K,
v 1.zméné rozpoctu kraje byl rozpocet z vysledku hospodareni navysen o 7 400 tis. K¢
(schvdleno Zastupitelstvem 27. 3. 2017). Z prispévku kraje jsou vypldceny i zdkonné odvody
a pfidél do FKSP. Navrhujeme navysit odpovidajicim zptlsobem i prostiedky pro rok 2018 — jiz
ve schvdleném rozpoctu - a alokovat je v OBV s tim, Ze budou Skoldm rozepsdny podle
aktudlnich tvazki odbornych uciteli v novém $kolnim roce 2017/2018 a 2018/2019.“

V rdmci podpory tohoto poZzadavku jsem znovu oslovil dotyéné stfedni Skoly, tentokrdt s dotazem na
dvé zakladni otazky spojené s vyplacenim uvedeného pfispévku a odpovédi na né zaslal ndméstkyni
hejtmana Kralovéhradeckého kraje s gesci Skolstvi Mgr. Martiné Berdychové:

Dobry den pani ndméstkyneé,
k problematice poskytovdni financniho prispévku Krdlovéhradeckého kraje ucitelim odbornych
predméti oboru skupin 23, 26 zasildm niZe obdrZené ndzory reditelek/feditelii - zhodnoceni dopadu
dosavadni financni podpory v rozsahu dvou otdzek, které jsem jim v tomto tydnu poloZil:

1. Dopad na persondlni zajisténi odborné vyuky?

2. Dopad na ,, atmosféru” v ucitelskych kolektivech?

Ndsleduji pInd znéni anonymizovanych odpovédi obdrZenych na konci kvétna 2017:



Skola 1

Ad1)Dopad na persondlni zajisténi odborné vyuky — zcela mimorddny a bez financni podpory
téZko uskutecnitelny.
a) konkrétné na mista ucitel( — dichodct nastoupili nebo od nového skolniho roku nastoupi:
- dva ucitelé odbornych elektrotechnickych pfedmétu, VS vzdéldni, CVUT, vék 36 a 37 let,
fak. elektrotechnickd, praxe ve firmdch
- dva ucitelé odborného vycviku — strojni
- jeden ucitel odborného vycviku — elektro
b) zvysend uroveri v odmériovdni jednoznacné prispiva i ke stabilizaci stdvajicich odbornych
ucitelt

Ad2)Dopad na ,,atmosféru” v ucitelskych kolektivech - Zddny, ve Skole s tim nejsou problémy.
VSichni ucitelé (vseobecné vzdéldvacich predméti i odbornych) vidi situaci v oblasti poptdvky
firem po kvalifikovanych pracovnicich v technickych profesich (a potaZmo jejich mzdovych
nabidkdch a benefitech). A soucasné si uvédomuji, Ze bez kvalitniho persondlniho zajisténi skola
nemiZe uspésné fungovat. Vse bylo dikladné vysvétleno.

Skola 2

Ad1)Na zdkladé zvysenych prostredki jsme ziskali jednoho nového mladého ucitele strojirenské
teorie v loriském Skolnim roce a dva nastupuji od zadri letos (jeden na teorii a druhy na praxi). Ten
lonisky vyucujici je vynikajici a s praxi ve velkém strojirenském podniku — jednoznacné bychom
jeho i ty dva dalsi neméli bez zvysené platové bonifikace. Mimo to jim jesté ddvdm osobni
pfiplatek. TakZe na otdzku ¢. 1 u nds jednoznacny profit.

Ad2) Ve sboru bylo vse zevrubné vysvétleno a kolegové jim penize preji. Velmi dobre pochopili, Ze
bez kvalitnich odbornych ucitelii by skola nemohla preZit. Nezaznamenal jsem Zddné riznice ani
kulodrné. TakZe Zadny problém.

vvvvv “«

osobnim priplatkem.

Skola 3

Ad1) Dopad na persondini zajisténi vyuky - podafilo se ¢dstecné motivovat ucitele, ktefi méli touhu
odejit "za lepsim",

aby jesté zustali ve Skole. U novych ucitelt je trochu problém v tom, Ze neni jistota, zda bude podpora
pokracovat.

Ad2) Atmosféra v kolektivu ucitelii dobrd, Zddné problémy nejsou. Vse bylo vysvétleno.

Doufdm, Ze to bude pokracovat ;-).



Skola 4

Ad1) Diky podpore (motivacni slozka) se ndm v minulém skolnim roce podafilo ziskat dva ucitele
strojirenskych predmeéti pro teoretickou vyuku a jednoho ucitele odborného vycviku pro oblast
elektro.

Doslo k vétsi stabilizaci odbornych ucitelt a sniZila se jejich tendence odchdzet do jinych firem.

V souvislosti s postupnym odchodem stdvajicich odbornych uciteli do dichodu se zatim marné
snaZime sehnat ucitele elektrotechnickych predméti v teoretické vyuce.

Ad2) Skola v soucasnosti zaméstndvd 8 ucitelli vieobecnych pfedmétii a 20 ucitelii odbornych
predméti a odborného vycviku.

Zpocdtku se ucitelé vseobecnych predméti dotazovali, pro¢ se jich podpora také netykd, ale brzy si
uvédomili, Ze jako technicky zamérend Skola jsme existencné zdvisli pravé na ucitelich odbornych
predméti a odborného vycviku a pokud bude skola radné fungovat, budou na tom dobre i oni.
Atmosféra v kolektivu skoly je dobra.

Skola 5

Ad1) SnazZime se sehnat nové ucitele, ale to se ndm zatim nepovedlo (respektive nepoved|o se s nikym
dovést do uspésného konce jedndni o zaméstndni u nds), takZze v tomto sméru dopad nelze posoudit.
Nicméné se ndm zatim dari stabilizovat stdvajici ucitele, véetné téch v dichodovém véku, takze
na pristi rok zatim kolaps nehrozi. V tomto tedy podpora pini sviij ucel.

Ad2) Zédny negativni dopad na atmosféru jsem nezaznamenal, mimo jiné asi proto, Ze si vsichni
uvédomili, Ze penize navic pro jednu skupinu pedagogu se nakonec pozitivné projevi i u skupin
ostatnich. TakZe v tomto nevidim problém.

Skola 6

Ad1) Podpora ucitelli oborti 23 a 26 ndm velmi pomohla. Po persondlini strdnce jsme stabilizovali
pocet ucitell odbornych predméti, dokonce jsme prijali 2 mladé kantory (nase absolventy), které se
ndm i na zdkladé "priplatku" podarilo stéhnout z mistnich firem, které plati velice dobre. Plat
i s pridavkem maji nizsi, neZ méli, a vibec si nedovedu predstavit, Ze bych jim plat jesté musela krdtit.
Pak uz by asi ve skolstvi nezustali.

Ad2) Kolektiv skoly pfijal tento pfiplatek jako fakt, Zddnou zhorsenou atmosféru jsem nezaznamenala.
Ostatni na tom také vydélali, protoZe odmény na konci roku jsem rozdélila mezi kolegy, ktefi do
podpory ucitelt odbornych predméti nespadaji.

Skola 7

Ad1) | diky poskytnuti prispévku se na nasi Skole podarilo ziskat 2 chybéjici mladé perspektivni
odborné ucitele pro vyuku. Bez této podpory by situace byla tiZeji zfejmé i tézko resitelnd.

Ad2) Tuto problematiku jsme vyresili ¢dstecné tim , Ze prezentujeme ucitelskému tymu celou
zdleZitost takto: ucitelé obort 23,26 maji sice poskytnuty fin. prispévek od Krdlovehradeckého kraje,
ale v ramci celkovym fin. prostredki na pohyblivou ¢dstku mzdy je v ramci Skoly zabezpecen systém
odmeériovadni tak , aby vyborni pedagogové byli odmériovani vice neZ ti jen dobri.



Skola 8

Ad1) Podpora se tykala dvou kantort a oba dva na Skole ziistali (a to vim, Ze jim byly nabizeny pozice
ve vyrobni sfére). Neumim posoudit, zda je to diky podpore, ale urcité oba podporu ocenili.

Ad2) Zpocdtku po zavedeni podpory jsem ,,v kulodrech” zaslechl pripominky o diskriminaci (oficidlné si
nikdo nestéZoval), ale dnes jiZ tuto véc nikdo nefesi a nemdam pocit, Ze by to vyvoldvalo néjaké emoce.

Skola 9

Ad1) Vzhledem k tomu, Ze nového kolegu bud potirebovat aZ pristi rok, se podpora na persondinim
zajisténi vyuky nijak neprojevila. Stdvajici kolegové jsou rddi, za zvyseny pfijem, a protoZe odejit
nechtéli ani pred tim, neni dopad prokazatelny.

Ad2) Atmosféru mezi kolegy navyseni platii podporovanych pedagogu nijak neovlivnilo, protoZe jsem
o této skutecnosti informovala pouze ty, kterych se to tykd. Oni sami to na sebe, predpokldddm,
neprozradili, protoZe je klid.

Skola 10

Ad1) Asi bych to charakterizoval takhle. Ti "diichodci" kteri by mozna uz skoncili, zatim setrvdvaji a uci
ddl. Na ndbor novych to asi zdsadni vliv nemélo. Ve firmé maji i tak mnohem vyssi plat.

Ad2) Tady to asi dvakrdt neprospélo. Ostatni ucCitelé uci tedy za méné penéz a vyssi pocty Zdkda.
Z tohoto pohledu to moc systémové neni.

Skola 11

Ad1, 2) Jakékoli mnoZstvi prostiedku, které se ndm podari ziskat do skoly je vidy vitané. Vim, jaké
usili stdlo prosazeni této iniciativy k podpore uciteli technického vzdéldvdni. Nicméné toto reseni je
nesystémové, situaci na trhu prdce neresici a v pedagogickém sboru obtizné akceptovatelné. Ale stdle
musim konstatovat, Ze lepsi néco neZ nic.

Skola 12

Ad1, 2) Zddného nového odbornika strojafe jsem neziskal, tam, kde je hlad po odbornicich
ve vyrobnich firmdch, nemohu konkurovat ani s dvojndsobnym navysenim. A protoZe se moji strojari
dozvédeéli, Ze maji ,ndrok na zvyseni platu” jen proto, Ze jsou strojari (fekl jim to nékde na Skoleni
nékdo ze SPS Trutnov), mdm rozhddany sbor. Asi k tomu pfispéla i atmosféra ve skolstvi v poslednich
dvou letech. Financni podpora kraje mi pomohla zaldtat diru v platech diky poklesu Zdkd, ale jinak mi
nepomohla.



Skola 13

Ad1) Za predpokladu neexistence tohoto platového benefitu pokldddm za velmi problematické udrZet
nadstandardni pedagogické pracovniky s technickou kvalifikaci. Tento benefit mi pomdhd udrZet ve
Skole dva mladé pedagogy (rocnik 1988) vyucujici strojirenstvi, technické kresleni, CAD systémy,
mechaniku, strojirenskou technologie, robotiku, mechatroniku, diky benefitu Skola prijme nového
svarecského technologa (stdavajici dovrsi diichodovy vék) a pfijala dva mladé ucitele OV. Vzhledem
k nutnosti obnovy persondlnich zdroji pro vyuku obort 23 a 26 pokldddm tento prispévek za nezbytné
nutny pro uspésné plnéni cili odborného vzdélavani.

Ad2) V pedagogickém sboru nevznikly Zddné problémy, vsichni véetné ucitelti vSeobecné vzdéldvacich
predméti chdpou zdkladni zaméreni skoly a situaci na trhu prdce. Neustdlé opakovani mantry
0 nesystémovosti a jakési diskriminaci je pouze zboZnym prdnim autord. V rdmci skoly je v tomto
pfipadé vsechno v porddku.

ZGvér: Podporu odbornych ucitelli 23 a 26 povazuji naopak za systémovy krok (struktura NH Ceské
republiky, stav na trhu prdce, elementdrni logika). Argumenty proti tomuto benefitu povaZuji naopak
za vyrazné nesystémové a za nerespektujici realitu v Ceské republice.

Skola 14

Ad1) Dopad na persondini zajisténi vyuky - rozhodné pozitivni. Ziskali jsme mladého ucitele odborného
vycviku elektro a prestoupil k ndm jeden mladsi ucitel teorie elektro, ktery mél v planu ze skolstvi
odejit.

Ad2) Dopad na atmosféru v kolektivech - nijak zvldst se neprojevuje, ale je vidét, Ze ucitelé
nepodporovanych obort a vseobecndri tise zdvidi. Zddné konflikty ¢i projevy nevole se ale neobjevily
nebo o nich nevim.

Zaver: urcité je duleZité, aby podpora pokracovala, k diichodu se bliZi dalsi ucitelé, za které se bude
problematicky hledat ndhrada, pokud odejdou.

Na zaveér urcité zobecnéni: ze Setfeni dopadu poskytovani financni podpory vyplyva jak jeji pfiznivy
dopad pro ziskavani novych kvalifikovanych odbornych uditeltl jako ndhrada za uditele - dlichodce,
tak i jeji priznivy dopad pro stabilizaci stavajicich ucitel(. Skoly ve vétsiné pripadd vysvétlili u¢itelim
dlvody poskytovani financ¢ni podpory a tato nezpUsobila v kolektivech ucitell Zadny problém. Tato
stanoviska sdélili zejména velké odborné skoly, jejichz vzdélavaci nabidka zahrnuje predevsim obory
vzdélani skupin 23, 26. U mensich $kol s rznorodou vzdélavaci nabidkou nejsou stanoviska k této

problematice jednotna a vyhranéna, nicméné jsou rovnéz zajimava.



